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Allman beskrivning av koncernen och verksamhetsidén

Finlands Farjetrafik Ab och Finlands Skargardsrederi Ab ar rederier som tillhandahaller landsvagsfarje- och forbindelsebatstra-
fik. De bildar en koncern dar Finlands Farjetrafik ar moderbolag och Finlands Skargardsrederi dotterbolag. Bada rederierna
leds av samma organisation.

Finlands Farjetrafik inledde sin verksamhet 1.1.2010 da féretaget avskildes fran Destia Ab for att fortsatta med och utveckla
landsvagsfarjetrafiken. Arctia Skargardsrederi Ab inledde sin verksamhet 1.3.2010 da dess verksamhet separerades fran mo-
derbolaget Arctia Shipping Ab. Finlands Farjetrafik kopte Arctia Skargardsrederis hela aktiestock 28.5.2012. Det nya dotterbo-
laget vars verksamhet ar inriktad pa forbindelsebatstrafik fick namnet Finlands Skargardsrederi.

Finlands Farjetrafik ar efter forvarvet ensam om att som statsagd aktor svara for savél farje- som forbindelsebatstrafik.
Rederiet har pa sina 45 rutter (31.1.2013) 317 anstallda (31.12.2012) med kompetens inom sina respektive omraden. Bolaget
har sitt huvudkontor i Abo och en filial i Nyslott. | sin kommunikation och marknadsféring anvander koncernens bada bolag
namnet Finferries.

Koncernens farjor och fartyg transporterar varje ar cirka tio miljoner passagerare och fem miljoner fordon. Rederiets tjanster
anlitas av saval aretruntboende som fritidsboende och turister i omraden dar man maste fardas Gver vatten. Deras behov
kartlaggs regelbundet och bolaget férsdker ta hansyn till dem i den dagliga verksamheten.

Finlands Farjetrafik har satsat kraftigt pa att fornya sitt tonnage och att modernisera sina interna system. Pa tre ar har rederiet
framgangsrikt 1atit bygga en ny frigdende farja och sex vajerfarjor. Bolaget har dessutom bestillt ett oljebekdmpnings- och for-
bindelsefartyg som satts i trafik pa Kotkarutten sommaren 2014. Som ansvarskdannande aktor stravar bolaget efter att utveckla
trafiken och att samtidigt ta hansyn till miljon.

Finlands Farjetrafiks storsta kund ar NTM-centralen i Egentliga Finland som har hand om upphandlingen fér rutterna.
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Verkstallande direktorens oversikt

Finlands Farjetrafiks tredje ar som sjalvstandigt statsagt bo-
lag har inneburit betydande forandringar i verksamheten.

Den storsta forandringen och kraftsamlingen var nér Fin-
lands Farjetrafik forvarvrade Arctia Skargardsrederi. Det kan
ses som en naturlig fortsattning pa bolagets stravan efter att
utveckla och effektivisera verksamheten med bibehallande
av en sa hog kvalitetsniva som moijligt.

Den senaste tiden har upphandlingspraxis forandrats framfo-
rallt inom forbindelsebatstrafiken. Kvaliteten pa servicen ges
lagre vikt och boende som ar beroende av fungerande trafik
har i massmedierna ifragasatt att priset vid valet av service-
leverantor ses som den viktigaste faktorn. Enligt anvandarna
borde man vid upphandlingar utéver priset dven beakta
kvalitetsfaktorer som service- och sdkerhetsniva. Genom

att uppratthalla atminstone den nuvarande servicenivan
sakerstalls att de omraden som omfattas av trafiken forblir
livskraftiga.

Ar 2012 var det mest betydelsefulla aret i bolagets omfattan-
de investeringsprogram. Finlands Farjetrafik mottog da en ny
frigdende farja och tre vajerfarjor. Finlands Farjetrafik har pa
tva ar tagit emot sju nya farjor. Av dem togs tre vajerfarjor
emot 2011. Det har tempot har varit unikt, i synnerhet nar
man tanker pa farjetrafikens utveckling under de tva senaste
decennierna.

Investeringarna i bolaget fortsatter: Vi har slutit ett avtal
med Uudenkaupungin Tydvene Oy om ett kombinerat olje-
bekampnings- och forbindelsefartyg. Fartyget ar det férsta
nybyggda férbindelsefartyget pa 20 ar. Bestallningen blev
mojlig da bolaget slot ett tioarigt avtal med NTM-centralen i
Egentliga Finland for rutten Kotka—Pyttis. Den langa avtalsti-
den mojliggjorde investeringen i ett nytt fartyg.

Utover satsningarna pa en fornyelse av bolagets tonnage
satsade vi 2012 dven pa innovativa miljéprojekt. Ett av hu-
vudmalen var en minskning av utslappen som vi forsoker up-
pna bland annat genom att utbilda personalen i ekonomiskt
korsatt. ECO-driving-utbildningen &r an sa lange under ut-
veckling, men jag ar 6évertygad om att anstéllda som ar miljo-
medvetna och engagerade i ett ekonomiskt korsatt kommer
att vara ett av vara trumfkort i konkurrensen framover.

Sakerheten och en standig utveckling av den utgor grunden
i var karnverksamhet. Under 2012 konkretiserades utveck-
lingsarbetet genom att bolagets eget sdkerhetsledningssys-
tem inférdes pa samtliga vajerfarjor.

Utover sakerhet ingar serviceinriktning och [6nsamhet i Fin-
lands Farjetrafiks varden. Kundundersokningen 2012 visade
att kunderna uppskattar personalens arbete och att var far-
jetrafik uppfattas som saker och palitlig.

Jag vill framféra mitt varma tack till alla vara kunder, samar-
betspartner och var férandringsbenégna personal. Efter att
ha sett resultatet for 2012 ar jag 6vertygad om att Finlands
Farjetrafik med stor framgang kommer att klara av dven de
kommande arens utmaningar.

En forbattring av kundens totala serviceupplevelse ar vagvi-
sare dven for den kommande verksamheten. Finlands Farjet-
rafik uppfattas som en ansvarsfull leverantor av hogklassig
service och vi stravar i vart dagliga arbete efter att ytterligare
starka denna uppfattning.

Mats Rosin
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Vara varden

En effektivisering av verksamheten och forbattrad service genom etiskt hallbara I6sningar ar en sjalvskriven del av Finlands
Farjetrafiks verksamhet. De vdarden som vi har faststallt tillsammans med personalen — sdkerhet, serviceinriktning och |6nsam-
het — styr savél det dagliga arbetet som den strategiska planeringen.

Vara varden ar ledstjarnor med vars hjalp vi utvecklar alla vara tjanster.

Sdkerhet: Namnet Finferries star for saker fard, professionell personal och ett véilfungerande tonnage. Sdkerhetsforeskrifterna
uppdateras kontinuerligt och efterlevs noga. Vi stravar efter att forutse eventuella problem och ser till att kommunikationen
fungerar klanderfritt.

Serviceinriktning: Finlands Farjetrafik har varje ar pa sina rutter cirka 10 miljoner passagerare. Bolagets anstallda ar stolta
Over sitt arbete och de foljer 6verenskommen praxis. Vi vill alltid betjana vara passagerare pa basta mojliga satt.

Lonsamhet: Vi lever i en konkurrensutsatt varld dar ingenting kan tas for sjdlvklart och varje dag kraver en ny, fullvardig insats.
En standig utveckling av verksamheten ar nédvandig for att bolaget ska vara I6nsamt och dess anbud konkurrenskraftiga daven
i fortsattningen.
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Foretagsansvar

| Finlands Farjetrafiks ledningssystem prioriteras samhallsansvaret i all verksamhet. Dar ingar att utéver I6nsamhet
uppna hog kvalitet med hansyn till miljofaktorer och respekt for den egna personalens vélbefinnande i arbetet.

Vara kvalitetsloften

Vi skiljer oss fran andra som den serviceproducent
som genomgaende erbjuder den bésta kvaliteten.

Vi lever dagligen upp till de krav som ingar i vara
serviceavtal.

Vi stravar alltid efter en tjansteproduktion som
skonar miljén och betjanar vara kunder bést.

Vara kvalitetsmal

Var hoga servicekvalitet ska vara standardiserad
och mojlig att auditeras pa alla farjplatser och rut-
ter.

Kundresponsen och kundndjdhetsundersoknin-
garnas resultat ar allt viktigare i planeringen av var
kvalitetsstrategi.

Dialogen med vara intressentgrupper ar alltmer
valorganiserad och valdokumenterad.




Miljoansvar och sdkerhet

Finlands Farjetrafik bedriver sin verksamhet i en kanslig vat-
tenmiljo. Utover hogklassig service stravar bolaget i sin da-
gliga verksamhet darfor efter att minska miljébelastningen.
Branslen med lag svavelhalt, ett ekonomiskt korsatt som spa-
rar motorerna och en minimering av utslappen och bullret
ar dagliga mal pa de olika verksamhetsstéllena. Vid bunkring
forhindras bransle och smorjolja fran att hamna i vattnet
med hjalp av alla tillgéngliga medel. Personalen har kompe-
tens och beredskap att forebygga eventuella oljeldckage och
att forhindra att eventuella lackage sprids.

Bolaget har en avfallssorteringsplan och med hjalp av tydliga
instruktioner forsakrar sig bolaget om att riskavfallet hante-
ras pa ett lampligt satt.

Lagstiftning och sunt fornuft

Den storsta miljorisken i samband med den operativa verk-
samheten ar okontrollerade oljelackage. Riskerna foér even-
tuella olyckor pa farjorna och férbindelsebatarna halls under
kontroll med hjalp av ett sdkerhets- och miljéledningssystem
som bygger pa den internationella ISM-koden (International
Safety Management Code).

| enlighet med ISM-koden har varje fartyg en individuellt
skraddarsydd sdkerhetsmanual. Genom interna auditeringar
forsakrar sig bolaget om att de gemensamma reglerna alltid
iakttas pa varje farja, fartyg och farjplats. Efterféljandet av
bolagets och fartygens sdkerhetspolicy 6vervakas genom
myndighetskontroller.
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Under 2011 utvecklade Finlands Farjetrafik ett eget sdker-
hetsledningssystem for vajerfarjorna. Systemet som inte ar
certifierat bygger pa ISM-koden. All personal pa vajerfarjor-
na utbildades i borjan av 2012 i det nya systemet som har
varit i bruk pa samtliga vajerfarjor sedan 1.4.2012. For saker-
hetsledningssystemet pa vajerfarjorna anvands férkortnin-
gen LTJ (lossien turvallisuusjohtamisjarjestelma = vajerfarjor-
nas sakerhetsledningssystem).

Utover sakerhets- och miljéledningssystem ldgger bolaget
vid personalutbildning och introduktion av ny personal vikt
vid miljofragornas betydelse ur olika synvinklar. Sakerhet och
miljohdnsyn handlar inte enbart om att félja lagstiftningen
eller bolagsledningens policy utan varje anstalld har ett eget
ansvar for att folja de gemensamma reglerna och for sin
egen och andras sakerhet.

Tack vare bolagets system for avvikelserapportering (Katkos)
ar rapporteringen transparent och standigt uppdaterad.
Aven sma avvikelser rapporteras for att man i tid ska kunna
konstatera eventuella fel i det praktiska arbetet och den va-
gen forebygga storre skador. En viktig del av rapporteringen
ar ett gemensamt larmschema vid allvarliga avvikelser. Bola-
gets krisgrupp ar tydligt definierad och valfungerande.
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ECO-driving och ateranvandning

Finlands Farjetrafiks vasentligaste utbildnings- och utveck-
lingsprojekt i den operativa verksamheten hade 2012 fast
koppling till milj6- och sakerhetsfragor.

Den forsta testutbildningen i ECO-driving, dvs. ekonomisk
korning, genomfordes i Norge i april 2012. Bransleférbruk-
ningen ar ocksa den centrala miljéfaktorn i Finlands Farjetra-
fiks verksamhet. ECO-driving-utbildningen holls pa en norsk
laroanstalt och testutbildningen anordnades i samarbete
med Farjerederiet som svarar for landsvagsfarjetrafiken i
Sverige. Under utbildningen analyserades bland annat brans-
lebehovet och utslappsmangder vid olika korstilar. Testgrup-
pen som skickades till Norge var positiv till utbildningen och
olika alternativ for att anordna en motsvarande utbildning
for personalen i Finland utvarderas som bast.

Ett annat pilotprojekt som startades 2012 ar en uppféljning
av bransleforbrukningen pa den frigdende farjan Falco. |
farjans styrhytt har man installerat en méatare som foljer upp
bransleférbrukningen i realtid. Redan under testperioden
konstaterades att uppfdljningen hade positiv effekt pa perso-
nalens korsatt. Vikten av att forsta den egna arbetsinsatsens
betydelse for miljoskyddet ar ett av de viktigaste malen for
personalutbildningen.

Vi forsoker ocksa anvanda material och ravaror pa ett spar-
samt och ansvarsfullt satt. Finlands Farjetrafik tog 2012 emot
tre nya vajerfarjor pa 60 ton dar man har utnyttjat skrov-
konstruktioner fran gamla vajerfarjor som anvandes som
reservfarjor. Dessforinnan levererades 2011 tre vajerfarjor
som var byggda med hjalp av atervunnet material och den
senaste teknologin.

Med hjalp av en simulator fick férarna en ny syn pa hur de
kan utveckla sin korstil.




Samhallsansvar

Samhallsansvar ar en naturlig del av Finlands Farjetrafiks led-
ningssystem. Som ansvarstagande aktor vill Finlands Farjet-
rafik med sitt exempel framja farje- och férbindelsebatstra-
fikens utveckling mot hogklassig serviceproduktion som pa
basta satt motsvarar kundernas och miljéns behov.

Bolagets styrelse dvervakar ledningen av samhallsansvaret
och riskhanteringen genom att folja upp bolagets och led-
ningens verksamhet. De ansvarsfulla arbetssatt och principer
som ledningen har faststéllt &r desamma for hela personalen
och giller pa alla farjplatser och férbindelsebatsrutter. Aven
verksamhetens regionala betydelse beaktas 6verallt.

Beaktandet av intressenternas behov

Koncernen Finlands Farjetrafik dgs av den finska staten och
for dgarstyrningen svarar statsradets kansli. Utbver dgaren
bestar koncernens intressentgrupper av bestallarna av bola-
gets tjanster (NTM-centralen i Egentliga Finland och privata
vaglag), slutkunderna som utnyttjar tjansterna samt andra
aktérer som kommuner och bolag som bedriver kollektivtra-
fik.

NTM-centralen i Egentliga Finland ar bolagets storsta bestal-
lare av tjanster. Dialogen med bestéllaren sakerstdlls genom
regelbundna avtalsmoten minst tre ganger om aret. NTM-

centralen i Egentliga Finland férvantar sig ansvarsfull verk-

samhet som motsvarar den avtalade nivan och som Finlands
Farjetrafik har forbundit sig till i sin dagliga kdrnverksamhet.
Dialogen med kunderna sker pa alla nivaer i organisationen.

De lokala aktorerna forvantar sig av Finlands Farjetrafik fors-
taelse och vilja att se farjetrafikens betydelse ur det lokala
samhdllslivets och néaringslivsutvecklingens synvinkel.
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Vid utarbetandet av farjetidtabellerna fors regelbunden dia-
log med kollektivtrafikbolag, representanter for kommuner-
na och andra intressentgrupper.

Kunden i fokus

| september 2012 genomférde Finlands Farjetrafik en kund-
nojdhetsundersdkning pa sina frigdende farjor i Abolands
skargard och Karlo i Uledborg. Enkaten var tillgénglig pa bada
inhemska spraken saval i tryckt format som pa natet.

Bolaget fick medelvardet 7,9 pa skalan 1-10. Svarsprocenten
var allmant taget hog, pa Karlo farjplats fick man tillbaka
drygt 80 pro-cent av frageblanketterna ifyllda. De basta
vitsorden gallde bolagets kdarnverksamhet: farjetrafiken
uppfattades som sdker och regelbunden och rederiets af-
farsverksamhet som fortroendeingivande. Enligt kunderna
gdllde den storsta forandringen personalens servicevilja och
upptradande, som ansags ha blivit battre. Miljovanligheten
och bolagets miljovéarden var en fraga som passagerarna inte
hade nagon tydlig asikt om, dven om dessa upplevdes som
en viktig del av utvecklandet av farjetrafiken.

Vid en analys av svaren kunde man konstatera att slutan-
vandarna upplever farjetjansterna som sina egna och att de
vill delta aktivt i utvecklandet av dem. | juli 2012 gick bolaget
over till ett nytt, mangsidigare kundresponssystem dar den
dagliga responsen kan foljas upp mer systematiskt.

Saval rapporterna for den dagliga uppfoljningen som de ar-
liga kundnodjdhetsundersékningarna ar i fortsattningen ett av
de viktigaste verktygen for att utveckla farjetrafiken utifran
kundernas behov.
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Personalmal

Vi rekryterar de basta personerna oberoende av
kon samt satsar pa personalens valbefinnande i
arbetet och pa arbetsférhallandena.

Vi dr en uppskattad arbetsgivare och vi vidareutbil-
dar var personal vid behov.

Vi har en vélfungerande process for respons- och
utvecklingssamtal och vara personalprocesser ar
valfungerande, vialdokumenterade och effektiva.

Personalpolitik

Vart bolags viktigaste resurs dr den kompetenta personalen.
Personalomsattningen bland den fast anstallda personalen
ar 13g. Pa den nuvarande marknaden med 6ppen konkurrens
har bolaget satsat pa forandringsledarskap och forandrings-
vilja samt uppmuntrat till allt battre kundbetjaning. Med
hjalp av en enhetlig personalledning forsakrar sig bolaget om
samma praxis pa samtliga farjor, fartyg och farjplatser.

Alla anstallda har ratt till ett utvecklings- och responssamtal
med sin chef minst en gdng om aret. Som stod for utveck-
lingssamtalet anvander cheferna ett av ledningen godkant
schema och efterrapportering. Bolaget har ocksa medvetet
forsokt halla troskeln for kontakt med verkstéallande direkto-
ren sa lag som mojligt.

Arbetshalsa och formaner

Finlands Farjetrafik erbjuder dven den visstidsanstallda och
deltidsanstallda personalen lagstadgade formaner som
foretagshalsovard, en forsakring for olycksfall och yrkessjuk-
domar, féraldraledighet och pensionsférmaner. Aven mo-
tions- och kultursedlar anvands som personalférman. Perso-
nalen inom fartygstrafiken har dessutom ratt till arbets- och
skyddsklader eller ersattning for kostnaderna for dessa

Modellen for tidigt ingripande

Bolaget har ett avtal om foretagshalsovard med Suomen
Terveystalo Oy. Foretagshéalsovard erbjuds pa flera stéllen i
Finland.

Malet for féretagshéalsovarden ar att uppratthalla, framja och
folja upp personalens arbets- och funktionsférmaga under
olika faser av arbetslivet. Bolagets ledning foljer regelbundet
upp franvaroutvecklingen.

Inom foretagshalsovarden vid Finlands Farjetrafik tillampas
modellen for tidigt ingripande.

Malet for modellen for tidigt ingripande ar att vid halsoprob-
lem erbjuda hjalp tillrackligt tidigt. Det langsiktiga malet ar
en minskning av invalidpensioner och sjukfranvaro.

Bolaget har som praxis att krava lakarintyg vid varje franvaro.
Pa sa satt far man fram statistik 6ver orsakerna till sjukfran-

Olycksfall vilka anmalts Koncernen Moderbolaget Moderbolaget Moderbolaget
till arbetsgivaren 2012 2012 2011 2010
Antal Franvaro- Antal Franvaro- Antal Franvaro- Antal Franvaro-
personer dagar personer dagar personer dagar personer dagar

Arbetsolyckor 6 67 5 17 10 46 3 1
Olyckor pa arbetsresa 3 3 3 3 1 0 2 5
Olycksfall hos utomstaende 0 0 0 0 2 7 0 0
Olycksfall pa fritiden 8 142 5 114 4 80 3 37




varo. Efter langvarig sjukfranvaro genomgar den anstéllda en
ny introduktion i arbetet.

Bolagets sjukfranvaroprocent under redovisningsperioden
var 4,1 procent (franvarotimmarnas andel av arbetstimmar-
na).

Arbetarskydd

Utvecklingsplanen for arbetarskyddet motsvarar det lagstad-
gade handlingsprogrammet for arbetarskydd och den up-
pratthalls av en arbetarskyddsorganisation som dven féljer
upp att planen efterlevs. Arbetsgivaren svarar tillsammans
med de anstallda for att malen i utvecklingsplanen uppfylls.

| sakerhetsfragor har arbetsplatsens linjeorganisation ansva-
ret och den verkstallande makten. Bolaget har en arbetars-
kyddschef som rapporterar till verkstallande direktéren och
ledningsgruppen.

De regionala arbetarskyddskommittéerna samlas minst fyra
ganger om aret. Pa dessa méten behandlas bland annat
arbetsolyckor (den egna personalens och underleverantérer-
nas arbetsolyckor), olyckstilloud, miljoskador och dndringar i
lagstiftningen.

Utbildning och introduktion

Personalens utbildningsbakgrund varierar beroende pa be-
horighetskraven for de olika befattningarna. Personalen pa
vajerfarjorna maste ha behdrighet for férare av vajerfarja.
For personalen pa de frigdende farjorna varierar utbildning-
skraven fran skeppare i inrikestrafik till vaktstyrman, fran
maskinskotare till dvermaskinmastare.

Nar en nyanstalld person ska tilltrdda sitt arbete pa ett fartyg
genomgar han eller hon forst en introduktion i arbetsuppgif-
terna. Dokumentationen av introduktionen ar standardise-
rad.

Besattningen deltar ocksa regelbundet i kurser i forsta hjal-
pen och i rdddningsévningar. Personalen pa vajerfarjorna
gick 2012 6ver till ett nytt sdkerhetsledningssystem. Bolaget
inledde utbildning i ekonomiskt korsatt och den forsta testg-
ruppen utbildades i Norge enligt ECO-driving-metoden.
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Jamstdlldhetsplan som
rekryteringsverktyg

Finlands Farjetrafik har som mal att marknadsféra sig allt
effektivare aven bland yngre arbetssékande som en mang-
sidig, modern och palitlig arbetsgivare. Bland annat har an-
vandningen av internet som rekryteringskanal resulterat i att
antalet unga arbetssékande har 6kat.

Grundprincipen for bolagets personalpolitik ar rattvist och
jamstallt bemotande. Detta géaller aven rekryteringsproces-
sen som reviderades 2012. Syftet &r att sakerstalla transpa-
rensen i processen och att den mest kompetenta oavsett kdn
anstalls.

Eftersom farjetrafiken av tradition ar en mansdominerad
bransch &r var strévan i rekryteringsprocessen att 6ka antalet
kvinnliga anstallda bland sjobesattningen. Bland likvardiga
sokanden anstalls representanten for det kén som ar i mi-
noritet pa den aktuella arbetsplatsen. Med hjalp av jams-
talldhetsplanen vill bolaget forsdkra sig om att konet inte
utgor nagot hinder i karriarutvecklingen. | denna stravan ar
det viktigaste att uppratthalla och utveckla en positiv attityd
till jamstalldheten bland saval ledningen som den 6vriga
personalen.

lakttagande av spraklagen

Finlands Farjetrafik ser till att de nationella sprakliga rat-
tigheterna efterféljs pa olika nivaer. Oavsett om det hand-
lar om extern eller intern kommunikation iakttar bolaget

i sin dagliga verksamhet kraven i 24 och 25 § i spraklagen.
Anvandningen av nationalspraken &r en del av bolagets
sprakstrategi som saval ledningen som personalen har for-
bundit sig att folja.

Finlands Farjetrafiks administrativa sprak ar finska, men
ungefar en tredjedel av de anstéllda &r svensksprakiga och
pa manga orter ar arbetsmiljon saledes tvasprakig. Medlem-
marna i ledningsgruppen ska kunna besvara fragor pa bada
nationalspraken och intern information, utbildning och alla
officiella méten med personalen ar tvasprakiga i enlighet
med bolagets sprakstrategi.

Bolagets officiella webbplats (www.finferries.fi) ar trespra-
kig, finska, svenska och engelska.
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Kollektivavtal Anstillningens slag Kén Koncern- Moderbolag- Moderbolag
(31.12.) en 2012 et 2012 et 2011
:’]litrj]sbunden anstall- Min 2 2 27
Koncernens samtliga anstallda omfattas av kollektivavtal g
med undantag for den hogsta ledningen. Fast anstélining Kvinnor 17 14 16
Man 252 228 226
Fasta anstallningar
. . . 269 242 242
Koncernen har fem gallande kollektivavtal. Parterna i kollek- totalt
tivavtalen ar: Alla totalt 317 266 269
Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomra-
dena / Finlands Sjomans-Union Personal enligt ar- Koncernen 2012 2011
betstid (31.12.) 2012
Finlands Sjomans-Union Heltidsanstallda 310 262 262
Deltidsanstallda 4 1 5
Finlands Fartygsbefalsférbund Familjelediga 2 2 2
. . o Studie- / alterner-
Finlands Maskinbefalsférbund. ingslediga 1 1 0
Totalt 317 266 269
Samarbetet med fackférbunden bygger pa principen om
fortlopande forhandlingar. Utvecklandet av bolagens karn-
verksamhet forutsatter ett ndra samarbete med de olika Konsfordelning Koneernen 2012 2011
fackforbunden och dialogen uppratthalls med hjalp av saval (31.12.) 2012
moten som annan kommunikation. Kvinnor 54 % 53% 6,0 %
Man 94,6 % 94,7 % 94,0 %
Personalnyckeltal
Personal enligt al- Koncernen
2012 2011
Personal i medeltal Kor:(:)elr;en 2012 2011 C 200 (e 202
Over 60 57 45 30
* %k *
Totalt 335 299 290 5160 116 9 105
2912 berdknat rnedelvarde av antalfet an.stallda undeur en manad, 2011 41-50 67 58 62
berdknat medelvérde av antalet anstéllda i slutet av manaden.
** Koncernforhallandet uppstod 1.5.2012, dvs. Finlands Farjetrafik 31-40 62 >6 48
1-12/2012 och Finlands Skargérdsrederi 5-12/2012.. under 30 15 15 24
Totalt 317 266 269
Medeltal 48,7 47,9 47,9
Anstallningsforhal- Koncernen
landernas langd 2012 2012 2011
Kvinnor 15,8 v 15,8 v 14,8 v 2012 2011
- Konsfordelning i . .
Man 14,3 v 14,3 v 14,7 v ledningsgruppen Mén Kvin- Tot. Mn Kvin- Tot.
Alla totalt 15,0v 14,4 v 14,7 v nor nor
Styrelsen antal 3 2 5 3 2 5
Styrelsen % 60% 40% 60% 40%
Ledningsgruppen 5 1 6 7 1 3
antal
Ledningsgruppen % 83% 17% 88% 13%
Prestationsbaser- Koncernen
ade l6ner 2012 ke Gt
14.965 t€ 12.570 t€ 12.135t€




Ekonomiskt ansvar

| enlighet med Finlands Farjetrafiks principer for ansvarsfullt
ledarskap stravar bolaget i sin verksamhet efter effektiv
resursanvandning och darigenom ekonomiska férdelar for
agaren och intressenterna genom langsiktig utveckling av
servicenivan och kvaliteten.

Ledarskap med ekonomiskt ansvar

Finlands Farjetrafiks centrala ekonomiska, volymmassiga och
kvalitativa mal faststalls av bolagets styrelse. Verkstallande
direktéren styr och 6vervakar att malen uppnas samt rap-
porterar till styrelsen tillsammans med ekonomidirektoren.
Maluppfyllelsen foljs regelbundet dven i bolagets lednings-
grupp. Ledningsgruppen bestar av verkstéllande direktoren,
ekonomidirektoren, tekniska direktoren, sakerhets- och tra-
fikchefen, arbetarskydds- och trafikchefen och informatéren.

Uppnaendet av det ekonomiska resultatet bygger alltid pa
ansvarsfulla metoder. God forvaltningssed, 6ppen kommu-
nikation och dialog med intressentgrupperna sakerstaller ett
slutresultat dar bolaget lever upp till sitt samhallsansvar och
miljdansvar.

Bolagets strategiska mal ar att 6ka effektiviteten sa att bola-
get dven i fortsattningen har framgang i upphandlingarna.

Riskhantering, overvakning och god
forvaltningssed

Styrelsen 6vervakar ledningen av samhallsansvaret och ris-
khanteringen genom att félja upp bolagets verksamhet och

ledningens rapportering. Riktigheten sakerstalls med hjalp av

saval extern som intern revision.

Vid beslutsfattandet och i administrationen foljer koncernen
aktiebolagslagen och bolagen bolagsordningen. Finlands
Farjetrafik foljer anvisningarna for bolagsstyrning fran stats-
radets kanslis avdelning for dgarstyrning.
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Beldningssystem

Bolagets styrelse ansvarar for verkstallande direktdrens och
ledningsgruppens l6ner, incitamentsprogram och pension-
sarrangemang. Resultatpremierna for personalen faststalls
av styrelsen pa forslag av verkstallande direktoren.

Verkstéllande direktorens och styrelsens |6ner och arvoden
uppgick till sammanlagt 328 825,25 euro inklusive naturafor-
maner.

Arvodena till bolagets ledningsgrupp bygger pa en grundlon
och en resultatpremie som faststalls av bolagets styrelse.
Medlemmarna i bolagets ledningsgrupp har utéver den
lagstadgade pensionsforsakringen inga andra pensionsarran-
gemang an den Ovriga personalen.

All personal vars anstéllningstid under redovisningsperioden
har 6verstigit sex manader omfattas av beloningssystemet.
Anstéllningen ska gélla vid tidpunkten for utbetalning av
premien. Personalens resultatpremier faststalls av styrelsen
pa forslag av verkstéllande direktoren.

Personalens forman kan foresla for verkstéllande direktoren
att en anstalld som har agerat pa ett foredomligt satt i sitt
arbete ska erhalla omedelbar resultatpremie.

Allmannyttiga stod och sponsring

Bolaget har betalat ut mindre bidrag for att stodja den frivil-
liga sjeraddningen, Ostersjdskyddet och arbetet for att skyd-
da saimenvikaren samt studentféreningar vid laroanstalter
inom branschen.
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Nyckeltal for den ekonomiska verksamheten

Koncernen Moderbolaget
RESULTATRAKNING, siffrorna m€ 2012 2012 2011 2010
Omsattning 46,1 40,3 39,0 37,8
Rorelsekostnader -32,5 -27,9 -25,5 -26,6
Driftsbidrag 13,6 12,4 13,5 11,3
Driftsbidrag % 29% 31% 35% 30%
Avskrivningar -4,2 -2,0 -2,1 -2,2
Rorelsevinst 9,5 10,5 11,4 9,0
Rorelsevinst % 21% 26% 29% 24%
Finansiella intdkter/ kostnader 0,0 0,1 0,1 -0,4
Vinst fore boslutsdispositioner 9,5 10,6 11,6 8,6
Skatt -2,7 -1,5 -2,8 -2,3
Rékenskapsperiodens vinst 6,8 4,4 8,1 6,4
15% 11% 21% 17%

BALANSRAKNING, siffrorna m€ Koncernen Moderbolaget
2012 2012 2011 2010
Anlaggningstillgdngar 32,2 26,4 15,3 9,4

Investeringar 0,0 4,8

Langfristiga fordringar 0,0 2,3
Kortfristiga fordringar 6,0 6,0 0,9 0,8
Kassa och bank 1,7 0,0 9,3 8,0
Aktiva 40,0 39,6 25,5 18,1
Eget kapital 25,9 22,3 17,9 9,8
QZI::}TuIerade bokslutsdiposi- 0,0 62 15 0,9

Langfristigt fraimmande kapital 3,8 2,3
Kortfristigt frammande kapital 10,3 8,8 6,1 7,5
Passiva 40,0 39,6 25,5 18,1

Koncernen Moderbolaget
NYCKELTAL 2012 2012 2011 2010
Okning av omséttningen % n/a 3% 3% n/a
Rorelsevinst % 21% 26% 29% 24%
Avkastning pa eget kapital % 26% 45% 63% 97%

Soliditet % 56%

Investeringar m€ 18,8m€

Investeringarnas andel av om-

0,
dttningen % ar%
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Styrelsens verksamhetsberattelse

och bokslutet 2012
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Vasentliga handelser 2012 Maj
Finlands Farjetrafik kdpte hela aktiestocken i Arctia
Januari Skargardsrederi, som blev ett dotterbolag i koncer-
nen Finlands Farjetrafik och samtidigt fick namnet
Avdelningen for dgarstyrning vid statsradets kansli infor- Finlands Skargardsrederi Ab.

merade i ett pressmeddelande om Finlands Farjetrafiks
och Arctia Shippings gemensamma utredning om moj-
ligheterna att 6verfora dotterbolaget Arctia Skargardsre-
deri till Finlands Farjetrafik.

Februari
Juni
Det sdkerhetsledningssystem som bolaget har utvecklat
for vajerfarjorna presenterades pa farjskotarnas forhan- Finlands Skargardsrederi vann upphandlingen for rut-
dlingsdagar i Jyvaskyla. ten Kotka—Pyttis 2014-2023, men férlorade upphan-
dlingen for Hitisrutten 2014-2023.
Mars Den nya frigdende farjan sjosattes pa STX i Raumo.
Verksamheten i Insj6-Finland koncentrerades och kon-
toret och lagren flyttades fran Sulkava och S:t Michel till Juli
Nyslott.
Bolagets nya system for kundrespons togs i bruk.
Finlands Farjetrafiks bokslut faststalldes och de redovis-
ningsskyldiga beviljades ansvarsfrihet pa bolagsstam- Under sommaren utlystes en namntavling for den
man. Utéver arsredovisningen lamnade bolaget sin fors- nya frigaende farjan. Farjan fick namnet Stella.
ta foretagsansvarsrapport.
Karlo isvag var i bruk 27.2—-22.3, sammanlagt 25 dagar, Augusti

vilket var kortare an vanligt.
Bolaget forlorade upphandlingen for Hitisrutten for
2013.

Den forsta tekniska tillampningen av ECO-driving togs
i bruk da en pilotversion for realtidsuppféljning av
bransleférbrukningen installerades pa den frigdende
férjan Falco.

April

Sakerhetsledningssystemet for vajerfarjor togs i bruk pa
alla vajerfarjplatser.

Kolstrackningen av den frigdende farjan Stella for rutten
Korpo—Houtskar agde rum pa STX-varvet i Raumo.

Den forsta ECO-driving-testgruppen bestaende av atta
personer utbildades i ekonomiskt korsatt i Norge.

Réisala isvag var i bruk 23.1-14.4.
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September

Dotterbolaget Finlands Skargardsrederi inledde sa-
marbetsférhandlingar med anledning av de forlorade
upphandlingarna.

Kundnoéjdheten undersoktes pa de frigaende farjorna pa
Skargardens Ringvag och pa Karlorutten.

Dotterbolagets kontor i Abo stingdes och personalen
flyttade in i moderbolagets lokaler.

Oktober

Bolaget undertecknade ett intentionsavtal med Uuden-
kaupungin Tydvene om bestallning av ett forbindelse-
och oljebekdampningsfartyg.

Bolaget tog tidtabellsenligt emot den frigaende farjan
Stella av STX-varvet i Raumo. Farjan doptes pa varvet i
november av professor Elina Pirjatanniemi. | dopet av
férjan deltog inbjudna gaster och representanter for
massmedier.

Bolaget tog emot en vajerfarja pa 60 ton (FIN5) av APX
Metalli Oy:s varv i Tyké. Den nya férjan inledde trafiken
pa Arvinsalmi farjplats i Insjé-Finland i november.

November

Bolaget vann upphandlingen for Nagu norra férbindel-

sebatsrutt 2014-2018, men forlorade upphandlingen for

Rimito ruttomrade 2014-2018 .

NTM-centralen rattade upphandlingsbeslutet om forbin-

delsebatstrafiken for Hitis ruttomrade 2013 och ingick
avtal med dotterbolaget Finlands Skargardsrederi.

Bolaget tog emot en vajerfarja pa 60 ton (FIN6) av APX
Metallis varv i Tyké. Den nya farjan inledde trafiken pa
Kyldaniemi farjplats i Insjo-Finland i december.

Den frigdende farjan Stella forevisades for allméanheten i
Aura 3 i Abo

e

December

Bolaget undertecknade ett serviceavtal med NTM-
centralen om att den frigaende farjan Mergus flyttar till
rutten Korpo—Norrskata under aren 2013-2022.

Bolaget tog emot en vajerfarja pa 60 ton (FIN7) av APX
Metallis varv i Tyké. Den nya farjan inledde omedelbart
trafiken pa Hogsara farjplats i Havs-Finland.

Bolaget tog emot multilinkspann av STX-varvet i Raumo
monterade pa plats vid farjplatserna i Galtby och Kittuis.
Provkorningar gjordes med den frigdende farjan Stella
pa rutten Korpo—Houtskar.

Samarbetsférhandlingarna till foljd av de forlorade
upphandlingarna slutférdes i dotterbolaget.

Bolaget upphorde med trafiken pa Kietavala farjplats
31.12.2012.

Bolaget undertecknade ett avtal med NTM-centralen om
landsvagsfarjetrafiken pa Skagenrutten i Havs-Finland
1.1-3.5.2013.

Vasentliga handelser efter

rakenskapsperioden 2012

Forbindelsefartyget Jurmo Il hyrdes ut till Estland for
forbindelsefartygstrafik.

Finlands Farjetrafik undertecknade ett avtal med Uuden-
kaupungin Tyévene om bestallning av ett oljebekdamp-
nings- och forbindelsefartyg.



Bedomning av den framtida utvecklingen

Omsattningen torde halla sig pa samma niva som 2012 eller
Oka nagot. Bolaget har en stark orderstock till utgangen av
2014.

Utredning av forsknings- och
utvecklingsverksamhetens omfattning

Inom bolaget pagar ett utvecklingsprojekt i syfte att minime-
ra bransleférbrukningen och darigenom dven miljébelastnin-
gen. Projektet &r uppdelat i tva delar: utveckling av tekniska
verktyg och utbildning av personalen. ECO-driving-projektets
forsta testutrustning installerades och den forsta testgrup-
pen utbildades under rakenskapsaret.

Bedomning av betydande risker och
osdkerhetsfaktorer i verksamheten

Den 6kade konkurrensen pa marknaden och de dndrade
upphandlingskriterierna kan paverka bolagets framgangar
vid upphandlingar. Det allmadnna ekonomiska ldget kan ha
konsekvenser for verksamhetens volym. Om kvalitetsmalens
betydelse vid upphandlingar minskar kan det ha en negativ
inverkan for bade branschens och bolagets image.

Beddmning av det ekonomiska laget och
resultatet

Trots ett omfattande investeringsprogram har bolagets
ekonomiska stallning varit god under hela rakenskapsperi-
oden. Under perioden tog bolaget i bruk tre nya vajerfarjor
som byggdes enligt principen om hallbar utveckling varvid
begagnade skrovdelar utnyttjades. Dartill tog bolaget emot
en ny frigdende férja, Stella, som paborjade avtalstrafiken
1.1.2013.
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Indexjusteringen av avtalen 6kade omsattningen, men kos-
tnaderna har 6kat i motsvarande man. Bolaget har fortsatt
med de tidigare inledda effektiviseringsatgarderna.

Bolagets finansiella stallning ar tillfredsstallande trots in-
vesteringarna. Alla investeringar under rakenskapsperioden
genomfordes med intern finansiering. En del av forvarvet av
dotterbolaget finansierades med banklan.

Personal

Rakenskapsperiodens storsta forandring som berdrde per-
sonalen var forvarvet av dotterbolaget Finlands Skargardsre-
deri. Inom organisationen pa land inleddes arbetet for att
uppna synergiférdelar omedelbart efter sasmmanslagningen.
Kontorslokalerna i Abo koncentrerades till ett stille och i
januari 2013 slogs organisationerna pa land ihop. Genom

ett gemensamt personaladministrationssystem (program for
|I6nerdkning och planering av arbetsscheman) efterstravas en
enhetlig process inom hela koncernen.

Med anledning av de tre upphandlingar som dotterbolaget
forlorade fordes samarbetsforhandlingar som avslutades i
november. Bolagets strévan var att sdga upp sa fa anstallda
som mojligt och i forsta hand genomféra personalnedskar-
ningarna via naturlig avgang och omplacering. Férhandlings-
processerna kan ses som lyckade tack vare det goda samar-
betet med fortroendeman och organisationer.

Aven for Kietavala farjplats fordes samarbetsférhandlingar
efter en forlorad upphandling. Alla anstdllda som hotades av
uppsagning kunde placeras vid andra farjplatser.
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Milj6

Under rakenskapsaret 2012 intraffade inga skador i bolaget
som var skadliga for miljon.

Under aret kdpte bolaget in 9 454 m3 brannolja med lag sva-
velhalt for farjorna och fartygen. Ett av koncernens miljomal

ar att minska bransleférbrukningen genom dels uppfoljning,

dels utbildning for att paverka attityderna.

| farjornas och fartygens motorer, hydraulik- och transmissi-
onssystem och drivanordningar anvdands smorjmedel. Under-
leverantorernas behandling av anvanda oljor sker pa korrekt
satt. | forvaringsutrymmen dar det finns risk for att olja eller
andra smorjmedel kan komma ut i sjon eller havet anvands
skyddsbassang.

Pa de frigdende farjorna anvands vatten i sanitetsutrymme-
na for kunder och besattning. Allt vatten samlas upp i slutna
tankar och hamtas for rening pa lampligt satt.

Tvister

En uppsdgning som bolaget verkstéllde 2011 bestreds och
drendet gar vidare till domstol pa varvintern 2013.

Styrelsens forslag till vinstdisposition

Moderbolagets utdelningsbara medel i bokslutet uppgar till
21 281 374,34 euro. Styrelsens forslag till bolagsstamman ar
att 75 000,00 euro per aktie delas ut, dvs. 1 500 000,00 euro.
De aterstaende vinstmedlen pa 19 781 374,34 euro ingar i
det fria egna kapitalet.

Bolagets aktier

Bolagets aktiekapital &r 1 000 000,00 euro fordelat pa 20 ak-
tier. Alla aktier ags av finska staten. Avdelningen for agarstyr-
ning vid statsradets kansli svarar for styrningen av bolaget.

Revisorer

Vid bolagsstamman 29.3.2012 utsags Tuokko Tilintarkastus
Oy till bolagets revisor, huvudansvarig revisor CGR Timo
Tuokko.
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Styrelsen

Vid bolagsstamman 29.3.2012 valdes Pertti Saarela till styrelsens ordférande, Juhani
Vainio till vice ordférandde samt Lauri Ojala, Virpi Paasonen och Minna Pajumaa till
ledamoter. Styrelsen har sammantratt 12 gdnger under rakenskapsaret.

Minna Pajumaa Pertti Saarela Virpi Paasonen
Ledande specialsakkunnig Verkstéllande direktor Verkstallande direktor
Statsradets kansli Finrail Oy CWT Finland Oy

Lauri Ojala Juhani Vainio
Professor i logistik Professor i sjofart
Abo handelslaroverk Abo universitet (pens.)
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Ledningsgruppen

Ledningsgruppen bestar av verkstallande direktér Mats Rosin, ekonomidirektor
Perttu Eerola, teknisk direktor Sture G. Aurén, sidkerhets- och trafikchef Timo Make-
13, arbetsskydds- och trafikchef Arto Koponen och informator Jutta Valkeinen.

SR Ly ih‘ . l_.

Finlands Farjetrafiks ledningsgrupp fran vanster till hoger:
Jutta Valkeinen, Arto Koponen, Mats Rosin, Perttu Eerola, Timo Makelad och Sture G. Aurén.




Resultatrakning 1.1.-
31.12.2012
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Koncernen Moderbolaget
Finlands Farjetrafik Ab 2012 2012 2011
Omsittning 46 077 950,09 40303 003,97 38958 417,32
Ovriga rérelseintakter 90 993,84 90 993,84 50 289,18
Material och tjanster -10 682 991,98 -9 309 486,45 -7 983 875,25
Personalkostnader -18 317 084,76 -15372 177,84 -14 755 286,76
Avskrivningar -4200 001,73 -2 041307,24 -2 087 053,93
Ovriga rérelsekostnader -3517 676,78 -3182 047,13 -2 744 598,08
Rorelsevinst 9451 188,68 10 488 979,15 11437 892,48
Finansiella intdkter och -kostnader 43 706,54 77 841,35 117 472,44
Vinst fére bokslutsdispositioner och skatter 9 494 895,22 10 566 820,50 11 555 364,92
Extraordindra poster 0,00 0,00 0,00
Vinst fére bokslutsdispositioner och skatter 9 494 895,22 10 566 820,50 11 555 364,92
Forandring av avskrivningsdifferens -4 664 555,19 -606 532,85
Direkta skatter -2692 762,62 -1 549 946,60 -2 810 925,61
Rakenskapsperiodens vinst 6802 132,60 4352 318,71 8 137 906,46
Balansrakning 31.12.2012
Koncernen Moderbolaget
Finlands Farjetrafik Ab 2012 2012 2011
Aktiva
Bestdende aktiva
Koncerngoodwill 686 454,12
Markomraden 28 000,00 28 000,00 28 000,00
Byggnader och konstruktioner 103 497,84 94 364,53 106 738,74
Maskiner och inventarier 31 315 659,09 26 305 291,54 9596 043,68
Forskottsbetalningar 95 000,00 0,00 5594 275,35
32228 611,05 26 427 656,07 15 325 057,77
Investeringar 300,00 4 835 902,95 0,00
Rorliga aktiva
Langfristiga fordringar 0,00 2 346 304,00 0,00
Kortfristiga fordringar 6 036 547,99 5952 310,59 860 653,97
Kassa och bank 1708 939,93 25 814,36 9325 014,26
7 745 487,92 8324 428,95 10 185 668,23

Balansrakning 31.12.2012

39974 398,97

39 587 987,97

25510 726,00

Koncernen Moderbolaget

Passiva 2012 2012 2011
Eget kapital
Aktiekapital 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00
Fritt eget kapital 2379477,17 2379477,17 2379477,17
Vinst fran tidigare rakenskapsperioder 15 704 205,25 14 549 578,46 6411 672,00
Rékenskapsperiodens vinst 6 802 132,60 4352 318,71 8137 906,46
Eget kapital totalt 25 885 815,02 22281374,34 17 929 055,63
Ackumulerade bokslutsdispositioner 0,00 6173 871,25 1509 316,06
Frammande kapital
Langfristigt fraimmande kapital 3807 505,30 2310 000,00 0,00
Kortfristigt frammande kapital 10 281 078,65 8822 742,38 6072 354,31

14 088 583,95 11132 742,38 6072 354,31

39974 398,97

39587 987,97

25510 726,00
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Finansieringsanalys 1.1-31.12.2012

Finlands Farjetrafik Ab

Rorelseverksamhet

Koncernen

2012

Moderbolaget

2012

2011

Erhallna betalningar for férsaljning

41961 187,95

36 161 800,21

38 874 688,66

Ovriga rérelseintdkter

90 993,84

90 993,84

50 289,18

Betalda rorelsekostnader

-31410 282,33

-27 130 613,68

-25 660 657,60

Roérelseverksamhetens kassaflode fore finansiella

10 641 899,46 9122 180,37 13 264 320,24
poster och skatter
Bgtalda rantor for rorelseverksamhetens 6vriga finan- -80719,71 -68 780,43 -19301,28
siella kostnader
Erhallna rantor 91 658,86 118 653,74 93 024,41
Skatter -1842 977,47 -1842 977,47 -3996 801,40
8 809 861,14 7 329 076,21 9 341 241,97

Investeringar

Inkop av 6vriga anlaggningstillgangar -16 984 502,97 -16 984 502,97 -8 139 537,88
Minskning av 6vriga langfristiga 0,00 0,00 0,00
Kassaflode fran investeringar -16 984 502,97 -16 984 502,97 -8 139 537,88
Finansiering

Lyft av [angfristiga lan 3300 000,00 3300 000,00 0,00
Amortering av langfristiga lan -3 666 304,00 -330 000,00 0,00
Utnyttjad kortfristig kredit 392 530,86 392 530,86 0,00
Okning(-) / minskning (+) av fordringar 0,00 -3 006 304,00 140 018,29
Kassaflode fran finansiering 26 226,86 356 226,86 140 018,29
Okning / minskning av likvida medel -8 148 414,97 -9299 199,90 1341722,38
Inverkan av féretagsforvarv 532 340,64

Likvida medel 1.1. 9325014,26 9325014,26 7983 291,88
Likvida medel 31.12. 1708 939,93 25 814,36 9325 014,26
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Noter till bokslutet fér redovisningsperioden 1.1-31.12.2012

1. Uppgifter om bolaget

Bolagets officiella namn ar Suomen Lauttaliikenne Oy, pa svenska Finlands Farjetrafik Ab. Bolagets parallellfirma &r Finferries.
Bolagets hemort ar Abo och alla aktier 4gs av finska staten.

2. Uppgifter om koncernen

Finlands Farjetrafik Ab képte 28.5.2012 hela aktiestocken i Finlands Skéargardsrederi Ab (tidigare Arctia Skargardsrederi Ab).
Bolaget har ingatt i koncernen 1.5-31.12.2012.

Koncernférhallandet uppstod 1.5.2012 varfor det inte finns nagra jamforelsesiffror i bokslutet.

Bolaget har konsoliderats enligt forvarvsvardemetoden. Interna affarstransaktioner samt fordringar och skulder har eliminerats.

3. Principerna for upprattandet av bokslutet

3.1. Varderingsprinciper Koncern Moderbolag

2012 2012 2011
Koncerngoodwill 5ar
Markomraden ingen avskrivning ingen avskrivning ingen avskrivning
Byggnader 20 ar 20 ar 20 ar
Fartyg och farjor 20 ar 20 ar 20 ar
Renovering av vajerfarjor 15 ar 15 ar 15 ar
Multilinkspann, gamla 10 ar 10 ar 10 ar
Renovering av multilinkspann 8ar 8ar 8ar
Renovering av fartyg, farjor, propellerutrustning 6 ar 6 ar 6 ar
Multilinkspann, nya 5ar 5ar 5ar
Gamla renoveringar 4 ar 4 ar 4 ar
Kontorsmobler, fordon 5ar 5ar 5ar

Bolaget tillampar i huvudsak Destia Ab:s och Destia Kalusto Oy:s principer for avskrivning av anlaggningstillgangar.
Dockningen av fartyg och farjor bokférs som arskostnader liksom dven sadana underhalls- och reparationsarbeten som inte avsevart férlanger livslangden.
Dotterbolagets principer for vardering och periodisering av bestdaende aktiva har anpassats for att motsvara moderbolagets och koncernens principer.

3.2 Finansieringstillgangar
Depositionerna under finansieringstillgangar redovisas till verkligt varde.

3.3 Pensionsarrangemang
Bolagets pensionsarrangemang skoéts enligt den lagstadgade ArPL-forsakringen. Tillaggsskyddet for s.k. gamla anstallda utgors av en tillaggspensions-
forsakring.
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Noter till resultatrakningen

Koncernen Moderbolaget
4.1 Fordelning av omsattning per geografiskt marknadsomrade 2012 2012 2011
Finland 46 077 950,09 40 303 003,97 38958 417,32
Omsittningen totalt 46 077 950,09 40303 003,97 38958 417,32
Koncern Moderbolag
4.2. Material och tjanster 2012 2012 2011
Material och férnédenheter
Inkdp under rakenskapsperioden -5 735 383,50 -5152 121,32 -4 649 786,26
Kopta tjanster -4 947 608,48 -4 157 365,13 -3 334 088,99
-10 682 991,98 -9 309 486,45 -7 983 875,25
4.3. Noter angaende personal och medlemmar av forvaltningsorgan
Koncernen Moderbolaget
Personalkostnader 2012 2012 2011
Loner -14 965 598,54 -12 570 408,78 -12 134 975,67
Naturaférmaner -13 970,50 -4 057,50 -2 280,00
Korrigering av I6ner 59 673,08 59 673,08 87 310,52
Pensionskostnader -2 595 040,52 -2 174 292,49 -2 184 939,54
Ovriga I6nebikostnader -802 148,28 -683 092,15 -520 402,07
Personalkostnader totalt -18 317 084,76 -15372 177,84 -14 755 286,76
Erlagda I6ner till styrelsen, den verkstallande direktdren och ledningsgruppen
Styrelsen 108 400,00 108 400,00 105 200,00
Verkstallander direktoren, erlagda l6ner och naturaférmaner 178 605,25 178 605,20 175 713,76
Provisionslon 41 820,00 41 820,00 43 740,00
Verkstallande direktéren totalt 220 425,25 220 425,20 219 453,76
Ledningsgruppen, erlagda loner och naturaférmaner 345 653,88 345 653,88 447 647,01
Provisionslon 55 073,00 55 073,00 18 348,00
Ledningsgruppen totalt 400 726,88 400 726,88 465 995,01
Antal anstillda
Antalet anstéllda i medeltal under rakenskapsperioden 335 299 290
Antalet anstallda i slutet av rdkenskapsperioden 317 266 269
4.4. Revisionsarvoden
Till revisionssamfunden har erlagts under rakenskapsperioden féljande
Tuokko Tilintarkastus Oy
Revision 18 337,02 12 082,19 25 454,38
Skattetjanster och ovrigt 11 401,17 11 401,17 0,00
PricewaterhouseCoopers
Intern revision 0,00 0,00 5470,00
29738,19 23 483,36 30924,38
Koncernen Moderbolaget
4.5. Avskrivningar och nedskrivningar 2012 2012 2011
Koncerngoodwill -105 608,33
Byggnader -13 076,77 -12 374,21 -15 956,92
Maskiner och inventarier -4 081 316,63 -2.028 933,03 -2 071 097,01
Totalt -4 200 001,73 -2 041 307,24 -2 087 053,93
Koncernen Moderbolaget
4.6. Finansiella intdkter och -kostnader 2012 2012 2011
Réanteintakter fran koncernforetag 0,00 26 994,88 0,00
Ovriga rante- och finansiella intakter 131 575,26 131 575,26 136 773,72
Rantekostnader till koncernféretag 0,00 -5002,15 0,00
Rantekostnader och 6vriga finansiella kostnader -87 868,72 -75 726,64 -19 301,28
Finansiella intdkter och -kostnader totalt 43 706,54 77 841,35 117 472,44
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Koncernen Moderbolaget
4.7. Direkta skatter 2012 2012 2011
Forandring av avskrivningsdifferens éverford till latent skatteskuld -1142 816,02 0,00 0,00
Skatter som hanfor sig till tidigare réakenskapsperioden -100 546,71 -100 546,71 36 505,16
Inkomstskatt av den huvudsakliga verksamheten -1 449 399,89 -1 449 399,89 -2 847 430,77
-2 692 762,62 -1 549 946,60 -2810925,61

5. Noter till balansrdkningen

5.1. Anlaggningstillgangar och 6vriga langfristiga investeringar dvs. bestdende ak-

tiva

Koncernen Moderbolaget

Goodwill 2012 2012 2011
Anskaffningsutgift 1.1. 0,00

Okningar 1.1.-31.12. 792 062,45

Minskningar 1.1.-31.12.

Anskaffningsutgift 31.12. 792 062,45

Ackumulerade avkrivningar 1.1. 0,00

Rakenskapsperiodens avskrivningar -105 608,33

Ackumulerade avkrivningar 31.12. -105 608,33

Bokféringsvarde 31.12. 686 454,12

Markomraden

Anskaffningsutgift 1.1. 28 000,00 28 000,00 28 000,00
Delning 1.1. 0,00 0,00 0,00
Okningar 1.1-31.12. 0,00 0,00 0,00
Minskningar 1.1.-31.12. 0,00 0,00 0,00
Bokforingsvarde 31.12. 28 000,00 28 000,00 28 000,00
Byggnader

Anskaffningsutgift 1.1. 150 302,85 139 764,42 139 764,42
Delning 1.1. 0,00 0,00 0,00
Okningar 1.1-31.12. 0,00 0,00 0,00
Minskningar 1.1.-31.12. 0,00 0,00 0,00
Anskaffningsutgift 31.12. 150 302,85 139 764,42 139 764,42
Ackumulerade avkrivningarl.1. -33728,24 -33 025,68 -17 068,76
Rakenskapsperiodens avskrivningar -13 076,77 -12 374,21 -15 956,92
Ackumulerade avkrivningar 31.12. -46 805,01 -45 399,89 -33 025,68
Bokforingsvarde 31.12. 103 497,84 94 364,53 106 738,74
Maskiner och inventarier

Anskaffningsutgift 1.1. 28577 348,00 13 849 229,46 9762 808,63
Delning 1.1. 0,00 0,00 0,00
Okningar 1.1.-31.12. 18 981 680,89 18 738 180,89 4129 595,81
Minskningar 1.1.-31.12. 0,00 0,00 -43 174,98
Anskaffningsutgift 31.12. 47 559 028,89 32587 410,35 13 849 229,46
Ackumulerade avkrivningar 1.1. -12 162 053,17 -4 253 185,78 -2 225 263,75
Ackumulerade avskrivningar av minskningar 0,00 0,00 43 174,98
Rékenskapsperiodens avskrivningar -4 081 316,63 -2 028 933,03 -2071 097,01
Ackumulerade avkrivningar 31.12. -16 243 369,80 -6 282 118,81 -4 253 185,78

Bokforingsvarde 31.12.

31315 659,09

26305 291,54

9 596 043,68

Forskottsbetalningar av anldggningstillgangar

Anskaffningsutgift 1.1. 5594 275,35 5594 275,35 1704 666,61
Okningar 1.1.-31.12. 13 180 205,54 13 085 205,54 7769 027,68
Minskningar 1.1.-31.12. -18 679 480,89 -18 679 480,89 -3879 418,94
Anskaffningsutgift 31.12. 95 000,00 0,00 5594 275,35
Ackumulerade avkrivningar 31.12. 0,00 0,00 0,00
Bokforingsvarde31.12. 95 000,00 0,00 5594 275,35
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Koncernen Moderbolaget
5.2. Investeringar 2012 2012 2011
Finlands Skargardsrederi Ab, dgarandel 100 % 0,00 4 835902,95 0,00
Pargas Telefon Ab 300,00

Koncernen Moderbolaget
5.3. Langfristiga fordringar fran koncernféretag 2012 2012 2011
Lan till dotterbolag 0,00 2 346 304,00 0,00
Fordringar som forfaller till betalning senare dn fem ar efter balansdagen 0,00 0,00 0,00

Koncernen Moderbolaget
5.4. Kortfristiga fordringar 2012 2012 2011
Resultatregleringar fran koncernbolag 0,00 660 000,00 0,00
Forsaljningsfordringar 5620 531,66 4875 971,76 734 768,00
Resultatregleringar 416 016,33 416 338,83 125 885,97
Kortfristiga fordringar 6 036 547,99 5952 310,59 860 653,97
Resultatregleringarna innehaller periodiseringar som hér till den normala verksam-
heten..

Koncernen Moderbolaget
5.5. Fordndring i eget kapital 2012 2012 2011
Aktiekapital vid rakenskapsperiodens ingang 1000 000,00 1000 000,00 1 000 000,00
Aktieemission (delning) 0,00 0,00 0,00
Aktiekapital vid rakenskapsperiodens utgang 1000 000,00 1000 000,00 1000 000,00
Fonden for inbetalt fritt eget kapital vid rakenskapsperiodens ingang 2379477,17 237947717 237947717
Forandring under rakenskapsperioden (delning) 0,00 0,00 0,00
Fonden for inbetalt fritt eget kapital vid rakenskapsperiodens utgang 2379477,17 2379477,17 2379477,17
Vinst fran tidigare rakenskapsperioder 15 704 205,25 14 549 578,46 6411 672,00
Rékenskapsperiodens vinst 6802 132,60 4352 318,71 8 137 906,46

22506 337,85 18901 897,17 14 549 578,46

Eget kapital totalt 25 885 815,02 22281374,34 17 929 055,63
Antalet aktier 20 20 20
Aktiernas nominella varde 50,000,00 50,000,00 50,000,00

Koncernen Moderbolaget
5.6. Utdelningsbara medel 31.12. 2012 2012 2011
Fonden for inbetalt fritt eget kapital 2379477,17 2379 477,17 2379477,17
Foregaende rakenskapsperioders vinst 15 704 205,25 14 549 578,46 6411 672,00
Avskrivningsdifferens overford till eget kapital -4 664 555,19
Rékenskapsperiodens vinst 6 802 132,60 4352 318,71 8 137 906,46

20221 259,83

21281374,34

16 929 055,63

Koncernen Moderbolaget
5.7 Ackumulerade bokslutsdispositioner 2012 2012 2011
eDr(]e:;]kumulerade bokslutsdispositionerna i bolaget utgors av avskrivningsdiffer- 0,00 6173 871,25 1509 316,06
Koncernen Moderbolaget
5.8. Langfristiga skulder 2012 2012 2011
Latent skatteskuld 1497 505,30
Lan fran penninginrattningar 2310 000,00 2310 000,00 0,00
3807 505,30 2310 000,00 0,00
Skulder som forfaller till betalning senare &n fem ar efter balansdagen 0,00 0,00 0,00
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Koncernen Moderbolaget
5.9. Kortfristiga skulder 2012 2012 2011
Réntebdrande kortfristigt fraimmande kapital 392 530,86 392 530,86 0,00
Erhallna forskott 12 462,00 0,00 0,00
Skulder till koncernforetag 0,00 5002,15 0,00
Lanets amorteringsbelopp 660 000,00 660 000,00 0,00
Leverantorsskulder 3039417,18 2801 841,55 1233520,14
Andra kortfristiga skulder 1870042,12 1456 665,28 1586 617,13
Siirtovelat 4306 626,49 3506 702,54 3252217,04
Kortfristigt frammande kapital 10 281 078,65 8 822 742,38 6 072 354,31
| resultatregleringarna ingar semester- och loneskulder inkl. bikostnader samt andra
periodiseringar som hor till normal affarsverksamhet som periodisering av [oner.

Koncernen Moderbolaget
6. Ovriga noter 2012 2012 2011
6.1. Sikerheter, ansvarsforbindelser och 6vriga ansvar
Hyresansvar
Under 1 ar 108 749,53 100 549,53 66 647,27
Over 1 ar 56 528,32 56 528,32 39 415,34
Leasingforbindelser
Under 1 ar 17 262,40
Over 1 ar 1126,61
Allman ansvarsférbindelse 3917 300,00 3917 300,00 3917 300,00
Ansvarsforbindelser till férman for foretag i samma koncern 355 000,00 355 000,00
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Undertecknande av bokslutet och verksamhetsberattelsen

Abo 5.3.2013

Pertti Saarela
Styrelsens ordférande

Lauri Ojala
Styrelsens medlem

Minna Pajumaa
Styrelsens medlem

Over utférd revision har i dag avgivits berittelse.

Abo 5.32013

Tuokko Tilintarkastus Oy
Féreningen CGR

Timo Tuokko
CGR

FORTECKNING OVER DE ANVANDA BOKFORINGSBOCKERNA OCH FORVARINGSSATTEN

Dagbok Elektronisk format
Huvudbok Elektronisk format
Forsaljningsreskontra Elektronisk format
Inképsreskontra Elektronisk format
Anlaggningstillgangar Elektronisk format
Lonebokforing Elektronisk format
Balansbok Inbunden balansbok

VERIFIKATSLAG

JAKSOTUS Periodiseringar
M-LASK Forsaljningsfaktura
PALKAT Loner

POISTOT Avskrivningar
YPVK-MAKS. Betalningsdagbok
YPVK-MUIS Memorial verifikat
YPVK-PANKK TITO Opus Capitasta

YPVK-YLEI Allman dagbok

Juhani Vainio
Styrelsens vice ordférande

Virpi Paasonen
Styrelsens medlem

Mats Rosin
Verkstallande direktor
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Revisionsberattelse

]

[

Tuokxko

TILINTARKASTUSKERTOMUS
Suomen Lauttaliikenne Oy:n yhtitkokoukselle

Olemme tilintarkastaneet Suomen Lauttaliikenne Oy:m kirjanpidon, tilinpéatsksen, toimintakertomuksen ja
hallinnon tilikaudelta 1.1.-31.12.2012. Tilinp#4tds siséltéisi sekd konsernin ettd emoyhtidn taseen, tuloslaskel-
man, rahoituslaskelman ja liitetiedot.

Hallituksen ja toimitusjohtajan vastuu

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpatiksen ja toimintakertomuksen laatimisesta ja siitii, ettii ne antavat
oikeat ja riittévit tiedot Suomessa voimassa olevien tilinpdstoksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevi-
en sifinndsten mukaisesti. Hallitus vastaa kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jérjestimi-
sesti ja toimitusjohtaja siité, ettdi kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito Iuotettavalla tavalta jérjestetty.

Tilintarkastajan velvollisnudet

Velvollisuutenamme on antaa suorittamamme tilintarkastuksen perusteella lausunto tilinpa#toksesti, konserni-
tilinpdatoksest ja toimintakertomuksesta. Tilintarkastuslaki edellyttsd, ettd noudatamme ammattieettisid peri-
aatteita. QOlemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvén tilintarkastustavan mukaisesti.
Hyvi tilintarkastustapa edellyttsd, ettd suunnittelemme ja sucritamme tilintarkastuksen hankkiaksemme koh-
tuullisen varmuuden siité, onko tilinpéiitoksessd tai toimintakertomuksessa olennaista virheellisyyttd, ja siité,
ovatko emoyhtin hallituksen jdsenet tai toimitusjohtaja syyllistyneet tekoon tai laiminlyntiin, josta saattaa
seurata vahingonkorvausvelvollisuus yhtiotd kohtaan, taikka rikkoneet osakeyhtitlakia tai yhtidjirjestysti.

Tilintarkastukseen kuuluu toimenpiteits tilintarkastusevidenssin hankkimiseksi tilinpaitokseen ja toimintaker-
tomukseen sisiltyvistil luvuista ja niissd esitettivisti muista tiedoista. Toimenpiteiden valinta perustuu tilin-
tarkastajan harkintaan, johon kuuluu vi#rinkdytoksests tai virheestd johtuvan olennaisen virheellisyyden riski-
en arvioiminen. Niiti riskejé arvioidessaan tilintarkastaja ottaa huomioon sisiiisen valvonnan, joka on yhtidssi
merkityksellisti oikeat ja riittivit tiedot antavan tilinp#ittksen ja toimintakertomuksen laatimisen kannalta.
Tilintarkastaja arvioi sisdistd valvontaa pysty#kseen suunnittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilin-
tarkastustoimenpiteet mutta ei siinéi tarkoituksessa, ettd hin antaisi lausunnon yhtion sisdisen valvonnan te-
hokkuudesta. Tilintarkastukseen kuuluu my&s sovellettujen tilinpditdksen laatimisperiaatteiden asianmukai-
suuden, toimivan johdon tekemien kirjanpidollisten arvioiden kohtuullisuuden seki tilinpéstoksen ja toiminta-
kertomuksen yleisen esittimistavan arvioiminen.

Kiisityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen méériin tarkoitukseen sovel-
tuvaa tilintarkastusevidenssid. '

Lausunto

Lausuntonamme esitimme, ettd tilinpiitds, jossa emoyhtion tuloslaskelma osoittaa voittoa 4.352.318,71 eu-
roa, ja toimintakertomus antavat Suomessa voimassa olevien tilinp&dtSksen ja toimintakertomuksen laatimista
koskevien s#finnosten mukaisesti oikeat ja riittivit tiedot konsernin sekd emoyhtién toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta. Toimintakertomuksen ja tilinp##toksen tiedot ovat ristirtidattomia.

Muut lausunnot

Puollamme tilinp#itoksen vahvistamista. Hallituksen esitys taseen osoiftaman voiton kiyttdmisestd on osake-
yhti6lain mukainen. Puollamme vastuuvapauden myontémistd hallituksen jésenille sekéi toimitusjohtajalle
tarkastamaltamme tilikaudelta.

Turussa 5. piivind maaliskuuta 2013

Tuokko Tili astus Oy, KHT-yhteist
N
imo Tyokko KHT

Tuokke Tilintarkastus Oy - Munkkiniemen puistotie 25 — FI-00330 Helsinki - Finland AT
tel. +358 9 4366 140 - fax +358 9 4366 1440 P.-" :‘r'{ "y :

ASSOCIATE «
www.tnokko.fi 8108Al ALLIANGE 0F

Y1731049-4 iNJEPENDERT FIRMS
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Rutterna pa kartan 1.2.2013

Nouwsruwnr @

FRIGAENDE FARJOR
Pargas - Nagu

Nagu - Korpo

Korpo - Houtskar
Korppoo - Norrskata
Karlo

Kasnds - Hitis

Inid - Gustavs

VAJERFARJOR

. Bar6sund, Inga
. Bergo, Malax

. Eskilso, Kasko
. Hdmmardnsalmi, Rimito

. Hogsar, Nagu

. Hogsara, Dragsfjard

. Keistio, Inio

. Kivimo, Houtskar

. Kokkila, Halikko

. Mossala, Houtskar

. Palva, Velkua

. Pellinge, Borga

. Saverkeit, Houtskar

. Skagen, Iniod

. Skald6, Tammisaari

. Vartsala, Gustavs

. Velkuanmaa, Velkua

. Vano, Pargas

. Alassalmi, Vaala

. Arvinsalmi, Ragkkyla

. Hanhivirta, Enonkoski

. Hirvisalmi, Juuka

. Hatinvirta, Puumala

. Koivukanta, Nyslott

. Kortesalmi, Kuopio

. Kuparonvirta, S:t Michel

. Kyldniemi, Ruokolahti

. Lamposaari, Villmanstrand
. Puutossalmi, Vehmersalmi
. Rongonsalmi, Puumala

. Raisala, Kemijarvi

. Tappuvirta, Nyslott

. Vekaransalmi, Sulkava

'

. Rimito rutt - Kaita
. Houtskar - Inio - Antonia
. Velkua rutt - Kivimo

FORBINDELSEBATAR
Hitis rutt - Rosala Il
Nagu norra rutt - Falko

hY

\

2
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Fartygstypen pa rutterna 1.2.2013

Byggnadsar 2012
Bredd: 12,80 m
Langd: 65,00 m
Djupgaende: 4,20m
Nyttolast: 225 tn
Bilkapacitet: 65
Passagerare: 247
Isklass: 1A

Byggnadsar 1996

Bredd: 12,30 m u '
Lingd: 53,50 m 2 :
Djupgaende: 4,20m

Nyttolast: 150 tn

Bilkapacitet: 45

Passagerare: 250

Isklass: 1A

Byggnadsar 1993

Bredd: 12,30 m L '
Lingd: 53,80 m : !
Djupgaende: 4,20m

Nyttolast: 150 tn

Bilkapacitet: 54

Passagerare: 138

Isklass: 1A




36 | FINFERRIES 2012

Byggnadsar 1992
o .

Bredd: 12,30 m .
Lingd: 63,10 m !
Djupgaende: 4,20 m

Nyttolast: 200 tn

Bilkapacitet: 66

Passagerare: 247

Isklass: 1A

Byggnadsar 1984

Bredd: 9,50 m

Langd: 49,40 m

Djupgaende: 3,5m

Nyttolast: 130 tn b
Bilkapacitet: 27

Passagerare: 199

Isklass: 1A

Byggnadsar 1970

Bredd: 11,70 m 3 ..

Lingd: 54,00 m ' B

Djupgdende: 2,88 m Nty BCNCAC - )
Nyttolast: 150 tn H
Bilkapacitet: 30

Passagerare: 138

Byggnadsar 1983

Bredd: 10,80 m |
Langd: 50,00 m

Djupgaende: 4,30 m

Nyttolast: 130tn

Bilkapacitet: 30

Passagerare: 138

Isklass: 1A
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Byggnadsar 1988 '

Bredd: 12,30 m '@

Langd: 63,20 m B

Djupgéende: 3,60 m . v B e Y N
Nyttolast 220t T T T
Bilkapacitet: 55 s
Passagerare: 250

Isklass: 1A

Byggnadsar 1968
L]
Bredd: 9,40 m R—- 1
Lingd: 48,50 m -—ﬁ-,
s e . o] (e
Djupgaende: 3,50 m -. nY T —_—
Nyttolast: 130 tn

Bilkapacitet:

2 | B g

Passagerare:

199

Replot 2

Byggnadsar 1962

Bredd: 9,40 m . ;

Langd: 48,90 m St

Djupgdende: 3,80 m o [~

Nyttolast: 130 tn _ fiommmm o Ry

A ) P S
Bilkapacitet: 27 —_— — =
Passagerare: 199 ‘5.3 Ej?

Byggnadsar 1960
Bredd: 9,40 m
Langd: 42,00 m
Djupgaende: 3,60m
Nyttolast: 120 tn
Bilkapacitet: 16
Passagerare: 199
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L-198

Byggnadsar 1994
Bredd: 12,30 m
Léngd: 49,00 m
Djupgaende: 3,6m
Nyttolast: 130 tn
Bilkapacitet: 36

Passagerare: 180

L-202

Byggnadsar 1995 :
Bredd: 9,60 m 5
Langd: 38,10 m 0
Djupgaende: 2,60m :E%ﬁ
Nyttolast: 70 tn ;-
Bilkapacitet: 21

Passagerare: 100

Byggnadsar 2012
. B
iLl

Bredd: 6,80 m "

Langd: 35,00 m

Djupgaende: 2,40 m

Nyttolast: 60 tn

Bilkapacitet: 14

Passagerare: 60

L-155

Byggnadsar 1972
Bredd: 6,80 m
Langd: 27,30m
Djupgaende: 1,80 m
Nyttolast: 44 tn
Bilkapacitet: 10 = = “ = & " "

Passagerare: 40
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Byggnadsar 1995
Bredd: 12,00 m
Langd: 53,8 m
Djupgaende: 4,2m
Nyttolast: 150 tn
Bilkapacitet: 52
Passagerare: 247
Isklass: 1A

Byggnadsar 1994
Bredd: 7,2 m
Langd: 24,5m
Djupgaende: 2,20 m
Nyttolast: 25 tn
Bilkapacitet: 8
Passagerare: 50/70
Isklass: 1A

Byggnadsar 1976/ 88
Bredd: 6,60 m
Langd: 33,30m
Djupgaende: 2,4m
Nyttolast: 25tn
Bilkapacitet: 8
Passagerare: 110

Byggnadsar 1967
Bredd: 9,10 m
" / ooopoDooano
Langd: 48,50 m
Djupgaende: 3,50 m
Nyttolast: 150 tn
Bilkapacitet: 27

Passagerare: 197
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